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Regulamin lll edycji programu ,,Sprawny staz”

§1
Informacje ogéine

Celem programu ,Sprawny staz” (zwanego dalej: ,Programem”) jest umozliwienie studentom
i absolwentom z niepetnosprawnosciami zdobycia do$wiadczenia zawodowego w duzej i cenionej
firmie, ktére utatwi im znalezienie w przysztosci satysfakcjonujgcej pracy.

Program zostat ustanowiony w ramach dziatalnosci statutowej przez Fundacje Grupy ERGO
Hestia na rzecz integracji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami Integralia, ul. Hestii 1,
81-731 Sopot, bedgcej Organizatorem Programu, zwang w dalszej czesci niniejszego Regulaminu
,Organizatorem”.

Uczestnikiem Programu (zwanego dalej: ,Uczestnikiem”) moze by¢ osoba fizyczna, ktéra jest
studentem lub absolwentem studiéw licencjackich, magisterskich lub inzynierskich w dowolnym
trybie (ij. studiéw stacjonarnych lub studiéw niestacjonarnych), posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci i nie ukonczyta 30. roku zycia.

Fundatorami stazy sg firmy, ktére zgtosity Organizatorowi che¢ udziatu i zostaty zakwalifikowane
do Programu zgodnie z zasadami okreslonym w Regulaminie oraz zobowigzujg sie do organizacji
stazy, przyjecia stazystéw i wyptaty wynagrodzenia w minimalnej wysokos$ci okreslonej

w niniejszym Regulaminie. Fundatorem stazu moze zostac¢ takze Organizator.

Do trzeciej edycji Programu realizowanego w 2024 roku moze przystgpi¢ maksymalnie 12-tu
Fundatoréw, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej. Wybér Fundatoréw odbedzie sie na podstawie
kryteriow okreslonych w niniejszym Regulaminie. Udziat Fundatora w Programie jest odptatny na
zasadach okreslonych w odrebnej umowie zawieranej przez Fundatora z Organizatorem po
zakwalifikowaniu sie Fundatora do udziatu w Programie.

W przypadku stazystéw odbywajgcych staz u Organizatora, czynno$ci wykonywane przez
stazystéw mogg odbywac sie w Sopockim Towarzystwie Ubezpieczen ERGO Hestia S.A,

z siedzibg w Sopocie, ul. Hestii 1, 81-731 Sopot, na rzecz ktérego Organizator $wiadczy ustugi
w oparciu o odrebng umowe.

§2
Warunki przystapienia i realizacji Programu

Firma zainteresowana przystgpieniem do Programu przesyta wypetniony ,Formularz zgtoszeniowy
do Ill edycji programu Sprawny staz” (wzér formularza stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu) do dnia 15 marca 2024 r. na adres: fundacja@integralia.pl z dopiskiem ,Sprawny
staz - zgtoszenie”. W przypadku spetnienia przez Fundatora wymaganh zgodnie z ust. 3 ponizej,

0 czym Fundator zostanie niezwtocznie poinformowany przez Organizatora, Fundator stazu

w ciggu 3 dni od uzyskania informaciji o zakwalifikowaniu do Programu udostepnia na potrzeby
realizacji oraz promocji Programu wtasny logotyp w wersji elektronicznej (w pliku wektorowym lub
0 rozdzielczosci nie mniejszej niz 300 dpi) oraz informacje o firmie z opisem dziatalnosci
Fundatora. Nadestanie logotypu i opisu dziatalnosci w ww. terminie jest niezbedne do
umieszczenia na stronie internetowej Programu oraz w materiatach promocyjnych zwigzanych
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z Programem. Przekazanie logotypu oraz opisu firmy na potrzeby zwigzane z udziatem,
organizacjg i przeprowadzeniem Programu nie rodzi po stronie Organizatora praw do nazwy, praw
autorskich do przygotowanych materiatow lub innych praw witasnosci przemystowej. Jezeli logotyp
Fundatora i informacje o firmie nie zostang dostarczone w ustalonym terminie, Organizator ma
prawo do zdyskwalifikowania Fundatora z udziatu w Programie. Szczegétowe zasady wspotpracy
pomiedzy Organizatorem, a zakwalifikowanym do udziatu w Programie Fundatorem, zostang
okreslone w odrebnej umowie.

Firma chcgca przystgpi¢ do Programu w Formularzu zgtoszeniowym okresla Oferte stazu, w tym
liczbe miejsc stazowych, ktére zobowigzuje sie zapewni¢ stazystom oraz preferowane profile
stazystéw. Firma moze zgtosi¢ maksymalnie 3 miejsca stazowe. Firmy indywidualnie wskazujg
wymagania w poszczegolnych ofertach stazowych. Staze o profilach zgodnych z Ofertami stazu
zgtoszonymi w Programie mogg odby¢ sie u Fundatora lub u podmiotéw powigzanych

z Fundatorem lub w grupie spétek, do ktérej nalezy Fundator. W przestanym zgtoszeniu Firma
oswiadcza, ze zapoznata sie z trescig Regulaminu oraz akceptuje jego tresc.

Organizator dokonuje wyboru Fundatoréw na podstawie nastepujgcych kryteriow:

1) posiadania statusu duzego przedsiebiorstwa zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE)
Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U.UE.L.2014.187.1) oraz
posiadania statusu innego niz status mikro, matego lub sredniego przedsiebiorcy
w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021r. poz.
162), oraz

2) wdrozenia przez firme strategii zréwnowazonego rozwoju, co oznacza, ze firma jest
sygnatariuszem inicjatyw (np. Karty Réznorodnosci, Partnerstwa na rzecz dostepnosci,
Valuable 500) i/lub laureatem nagrod w tym zakresie, z zastrzezeniem, ze pierwszenstwo
majg firmy, ktére zaoferujg dodatkowe wsparcie dla Uczestnikéw w postaci zwrotu kosztow
zakwaterowania dla Uczestnikéw zmieniajgcych miejsce zamieszkania w celu realizacji stazu.

W przypadku wptywu zgtoszen Fundatoréw w liczbie wiekszej niz przewidziana § 1 ust. 5
Regulaminu oraz spetnienia przez tych Fundatorow wymogow okreslonych w ust. 3 pkt 1)-2)
powyzej tacznie, decyduje kolejnos¢ zgtoszen Fundatordw.

Lista Fundatoréw stazy wraz z ofertami i liczbg stazy zostanie opublikowana na stronie
internetowej Programu pod adresem www.sprawnystaz.pl najpézniej do dnia 25 marca 2024 r.

Uczestnicy moga aplikowa¢ na poszczegolne oferty stazowe od momentu ukazania sie ofert na
stronie internetowej Programu. Aplikacja odbywa sie poprzez wypetnienie formularza
rekrutacyjnego, zatgczenie CV (format *doc lub*pdf w rozmiarze do 2 MB) oraz wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych. Przestanie aplikacji oznacza, iz Uczestnik zapoznat sie

z Regulaminem i akceptuje jego tre$é. Akceptacja Regulaminu jest dobrowolna, ale jej brak
spowoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w Programie. Akceptacja Regulaminu nastepuje
podczas sktadania aplikacji, poprzez zaznaczenie przez Uczestnika Programu odpowiedniego
checkboxa, znajdujgcego sie w formularzu rekrutacyjnym dostepnym na stronie internetowej
Programu, umieszczonym obok oswiadczenia o zapoznaniu sie i akceptacji Regulaminu.

W przypadku aplikowania na wiecej niz jedng oferte stazowa, Uczestnik jest zobowigzany
wskazac¢ w CV preferowang oferte stazu.

Kazdy Uczestnik, ktéry zrealizowat staz w ramach poprzednich edycji Programu moze wzigé
ponownie udziat w Programie i odby¢ staz u innego niz dotychczas Fundatora.

Termin przesytania aplikacji uptywa w dniu 26 maja 2024 r. o godz. 23:59.
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Sposrod Uczestnikéw, ktdrzy nadesla swoje aplikacje Organizator dokona wstepnego wyboru
kandydatow na staz z uwzglednieniem zapotrzebowania Fundatoréw stazy oraz preferencji
Uczestnikow dotyczgcych oferty stazu i przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne. Po
przeprowadzonych rozmowach Organizator zarekomenduje wybranych Uczestnikéw Fundatorom
stazy najpozniej do dnia 31 maja 2024 r. Aplikacja Uczestnika moze zosta¢ skierowana przez
Organizatora do innego Fundatora stazu lub na inng oferte stazu niz preferowana. Aplikacja
Uczestnika moze by¢ skierowana w danym momencie tylko do jednego Fundatora stazu. Decyzje
Organizatora sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Przedstawiciele Fundatoréw dokonujg ostatecznego wyboru stazystéw na podstawie analizy
nadestfanych aplikacji. Fundator moze przeprowadzaé rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi
kandydatami. Rozmowy odbedg sie w miejscu i czasie wyznaczonym przez poszczegoélnych
Fundatoréw stazy w porozumieniu z Uczestnikiem zakwalifikowanym do procesu rekrutaciji.
Fundator stazu zobowigzany jest do poinformowania Organizatora i wszystkich
zarekomendowanych przez Organizatora Uczestnikow o wynikach zakonczonej rekrutacji w ciggu
2 tygodni od dnia otrzymania rekomendaciji lub dnia przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
jesli taka sie odbyta, nie pézniej jednak niz do dnia 21 czerwca 2024 r.

Organizator zastrzega, ze kazdy Uczestnik w ramach trzeciej edycji Programu moze wzig¢ udziat
tylko w jednym stazu.

Wybrani Uczestnicy (zwani dalej ,Laureatami”) otrzymajg mozliwos¢ odbycia ptatnych stazy

Z wynagrodzeniem wynoszgcym co najmniej 4872 zt brutto za miesigc stazu w przypadku
zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace, przy wymiarze pracy rownym petnemu etatowi lub

w przypadku odbycia stazu na podstawie umowy innej niz umowa o prace, z minimalng stawka,
okreslong w pkt 1) oraz pkt 2) ponizej, przy czym w obu przypadkach:

1) czas pracy osoby z niepetnosprawnoscig zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo
(minimalna stawka 33,14 zt brutto za godzine),

2) czas pracy osoby z niepethosprawnoscig zaliczonej do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo (minimalna stawka 29 zt
brutto za godzine).

Stosowanie wskazanych powyzej norm czasu pracy, nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

Termin oraz warunki odbywania stazu, w tym forma zatrudnienia, refundacja kosztow
zakwaterowania, stacjonarny, zdalny bgdz hybrydowy tryb realizacji stazu, zostang uzgodnione
indywidualnie pomiedzy Fundatorami stazy a Laureatami. Laureaci, ktérzy potwierdzg swojg
gotowos¢ do odbycia stazu, sg zobowigzani do zachowania petnego terminu trwania stazu.

Fundator stazu ponosi petng odpowiedzialno$é za powiadomienie oséb o zakwalifikowaniu do
odbycia stazu bgdz niezakwalifikowaniu, terminie i miejscu odbywania stazu.

W przypadku wyboru wiekszej liczby Laureatéw niz zgtoszona w ramach Programu liczba miejsc
stazowych, Fundator stazu moze zorganizowa¢ dodatkowy staz na zasadach zgodnych
Regulaminem Programu.

Organizator przeprowadzi szkolenie na temat budowania relacji z osobami

Z niepetnosprawnosciami w miejscu pracy Laureata dla zespotéw wspotpracujgcych ze
stazystami. Termin oraz inne warunki odbywania szkolenia zostang uzgodnione indywidualnie
pomiedzy Organizatorem a Fundatorem stazu.
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17. Na zakonczenie stazu kazdy Laureat zobowigzany jest do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej
(anonimowej dla Fundatora), ktérg Organizator udostepni Laureatom nie p6zniej niz do ostatniego
dnia stazu w danej edyc;ji.

§3
Odpowiedzialnos¢ stron

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za warunki, na jakich zostang zawarte umowy
dotyczace odbycia stazy/zatrudnienia. Warunki tych umoéw bedg przedmiotem indywidualnych
ustalen pomiedzy Laureatem a Fundatorem stazu.

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku rezygnacji Laureata z podjecia stazu lub
jego przerwania. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Organizator dotozy wszelkich staran
w celu zapewnienia Fundatorowi innych kandydatéw do realizacji stazu.

3. Organizator nie gwarantuje znalezienia odpowiednich kandydatéw spetniajgcych wymagania
Fundatora stazy.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do opublikowania imion i nazwisk Laureatéw Programu na
stronie internetowej www.sprawnystaz.pl i/lub na profilu Facebook Organizatora (link:
https://www.facebook.com/fundacja.integralia/ ) i/lub na profilu Organizatora w serwisie LinkedIn
(link: https://pl.linkedin.com/company/fundacja-integralia) i/lub na profilu Organizatora w serwisie
Instagram (link: https://www.instagram.com/fundacjaintegralia/). Dane osobowe Laureatow
Programu, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, zostang opublikowane w serwisach
spotecznosciowych, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim za uzyskang uprzednio odrebng zgodg
Laureatow.

5. Fundator zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich staran, by zapewni¢ pomoc w realizacji usprawnien,
ktore sg niezbedne, aby umozliwi¢ Uczestnikowi wykonywanie swoich obowigzkéw i czynienie
postepow w pracy, a takze udziat w szkoleniach na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu koniecznych i odpowiednich w konkretnej sytuaciji
zmian lub dostosowan do szczegdlnych, zgtoszonych Fundatorowi potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci Uczestnika. Usprawnienia mogg polegaé na:

1) przystosowaniu pomieszczenia (likwidacja barier architektonicznych),

2) odpowiednim wyposazeniu (np. sprzet biurowy sterowany gtosem),

3) umozliwieniu skorzystania z alternatywnych form komunikacji (np. zatrudnienie ttumacza
jezyka migowego),

4) zatrudnieniu asystenta stazysty z niepetnosprawnoscia,

5) jak réwniez ustaleniu czasu pracy, podziatu zadan lub oferty ksztatceniowej lub integracyjnej
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci i zgtoszonych potrzeb.

6. Warunkiem podjecia stazu jest wyrazenie przez Laureata zgody na nieodptatne wykorzystanie
wizerunku oraz na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji oraz promocji
Programu, w tym zamieszczenia wizerunku w prasie, radio, na stronie internetowej Programu
www.sprawnystaz.pl oraz stronie internetowej Organizatora www.integralia.pl, w wewnetrznej sieci
komputerowej oraz wydarzeniach dotyczgcych programu ,Sprawny staz”, ktérych wzor okresla
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

7. Uczestnik Programu przesytajgc aplikacje na staz oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem
i akceptuje jego tresé oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zamieszczonych
w CV oraz w formularzu rekrutacyjnym, w celach zwigzanych z realizacja rekrutacji oraz
udostepnieniem danych Fundatorom stazy.


http://www.sprawnystaz.pl/
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Ffundacjaintegralia%2F&data=05%7C01%7CAgnieszka.Zborowska%40ergohestia.pl%7C7681d55b2600492c5d2b08dae41272f6%7C47f1ac7a920b41dba5d8b36beb224acf%7C0%7C0%7C638073065134322669%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iT8muXpnLUOzk8ZOrFym3JzvfDBuNNYpMB8O%2FJUat3o%3D&reserved=0
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Uczestnik, przesyltajac aplikacje na staz, przyjmuje do wiadomosci, ze podanie danych jest
dobrowolne, a odmowa ich podania bedzie skutkowata brakiem mozliwosci udziatu

w Programie oraz o$wiadcza, ze zostat poinformowany na temat sposobu przetwarzania danych
osobowych w Programie (klauzula informacyjna Administratora na temat przetwarzania danych
osobowych stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

§4
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych Uczestnikow zawartych w CV dotgczonym przez Uczestnika
do formularza rekrutacyjnego oraz zawartych w formularzu rekrutacyjnym (wigczajgc dane
dotyczace zdrowia, zamieszczone w CV oraz w formularzu rekrutacyjnym, o ktérych mowa w art.
9 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO) jest Fundacja Grupy
ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej oso6b z niepetnosprawnosciami Integralia

Z siedzibg w Sopocie (81-731 Sopot, ul. Hestii 1).

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej mogg by¢ przez Administratora udostepnione
potencjalnemu pracodawcy, a takze innym odbiorcom danych, w celach i na podstawach
wskazanych w Regulaminie. Odbiorcami moga by¢ w szczegdlnosci podmioty, ktére przetwarzajg
dane osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. podmioty
S$wiadczace ustugi informatyczne, udostepniajgce Administratorowi platforme rekrutacyjng, a takze
pracownicy i wspotpracownicy Administratora.

Wyrazenie przez Uczestnika zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, ale
niezbedne do wzigcia udziatu w Programie.

Wyrazenie zgody, o ktdérej mowa w ust. 3 powyzej, nastepuje podczas sktadania aplikacji, poprzez
zaznaczenie przez Uczestnika Programu odpowiedniego checkboxa, znajdujgcego sie

w formularzu rekrutacyjnym dostepnym na stronie internetowej Programu, umieszczonym obok
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Uczestnika, o nastepujace;j
tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fundacje Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej
0S0b z niepetnosprawnoSciami Integralia z siedzibg w Sopocie moich danych zawartych w formularzu
rekrutacyjnym oraz w CV dofgczonym do formularza rekrutacyjnego (wigczajgc dane dotyczace
zdrowia, zamieszczone w CV oraz w formularzu rekrutacyjnym, o ktérych mowa w art. 9
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzKku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODQ; i fotografie zamieszczong w CV), na
potrzeby rekrutacji objetej niniejszym zgtoszeniem oraz udostepnienie podanych przeze mnie danych
odpowiednio potencjalnemu Pracodawcy (wytgcznie, jesli ogtoszenie dotyczy realizacji procesu
rekrutacji na rzecz Klienta Fundacji), lub na potrzeby realizacji programu Sprawny staz, jesli z tresci
ogfoszenia rekrutacyjnego wynika, Zze rekrutacja dotyczy programu Sprawny staz.

Wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne, lecz konieczne dla wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
W przypadku braku zgody, Pani/Pana zgtoszenie rekrutacyjne nie zostanie uwzglednione w procesie
rekrutacji.

Warunkiem odbycia przez Laureata stazu jest podpisanie i ztozenie Organizatorowi o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
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6. Klauzula informacyjna administratora danych osobowych, o ktérym mowa w ust. 1 powyze;j,
dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§5
Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany liczby stazy, proponowanych profili stazy, Fundatorow
stazy, liczby Laureatéw Programu oraz wydtuzenia terminéw wskazanych fgcznie w § 2
Regulaminu.

2. Decyzje Organizatora oraz Fundatoréw stazy sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

3. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg obowigzujgce
przepisy prawa.

4. Regulamin Projektu jest udostepniony do wglgdu w siedzibie Organizatora, a takze na stronie
internetowej pod adresem www.sprawnystaz.pl.

5. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmian w Regulaminie. O kazdej zmianie tresci
Regulaminu, Organizator powiadomi drogg mailowg Uczestnikow Programu i Fundatorow stazy,
a takze umiesci informacje o zmianie i jej zakresie na stronie internetowej Programu
www.sprawnystaz.pl.

6. W sprawach zwigzanych z Programem mozna kontaktowa¢ sie z Organizatorem pod adresem
e-mail: agnieszka.zborowska@integralia.pl.

Zataczniki:
a) zatgcznik nr 1 — wzoér Formularza zgtoszeniowego do 11l edycji programu Sprawny staz;
b) zatgcznik nr 2 — wzory zgdd Laureata na rozpowszechnianie wizerunku i przetwarzanie
danych osobowych;
c) zafgcznik nr 3 — klauzula informacyjna Organizatora.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu IIl edycji programu ,,Sprawny staz”
Formularz zgtoszeniowy do Il edycji programu Sprawny staz

1. Informacje o Fundatorze stazy:

Petna nazwa firmy:
Adres:

Strona www:
Kontakt:

2. Informacje o ofercie stazy:

Ogolna liczba miejsc stazowych:
Termin realizacji stazy:
Wynagrodzenie miesieczne brutto:
Miejsce odbywania stazy:

Oswiadczam, ze:

[ firma posiada status duzego przedsiebiorstwa zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE)

Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U.UE.L.2014.187.1) oraz posiada status
inny niz status mikro, matego lub sredniego przedsigbiorcy w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca
2018r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162);

O firma wdraza strategie zrbwnowazonego rozwoju, co oznacza, ze jest sygnatariuszem inicjatyw
(np. Karty Réznorodnosci, Partnerstwa na rzecz dostepnosci, Valuable 500) i/lub laureatem nagrod
w tym zakresie;

U firma oferuje dodatkowe wsparcie dla stazystow w postaci zwrotu kosztow zakwaterowania dla
o0s6b zmieniajgcych miejsce zamieszkania w celu realizacji stazu;

O jako Fundator stazu zobowigzuje sie do realizacji obowigzkéw informacyjnych okreslonych
przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L
2016 Nr 119, str. 1) - (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) w takim zakresie w jakim Fundator
stazu jest do tego zobowigzany zgodnie z tymi przepisami;

[0 zapoznatem/am sie i akceptuje tres¢ Regulaminu Il edycji programu ,Sprawny staz”.
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3. Oferta stazu:
(w przypadku wiekszej ilosci ofert stazy, prosze o powielenie ponizszych danych i uzupetnienie -
dotyczy réwniez tabeli zwigzanej z audytem dostepnosci stanowiska pracy)

a. Informacje ogodlne:

Nazwa stanowiska:

Branza:

Nazwa dziatu:

Lokalizacja:

Liczba miejsc stazowych:

Tryb pracy: stacjonarny/ hybrydowy/ zdalny (niepotrzebne skresli¢)
Szansa na zatrudnienie po stazu: tak/ nie (niepotrzebne skreslic)

b. Szczegoty oferty:
Krétka informacja o firmie:

Twoje réoznorodne zadania:
Wigcz sig, jesli:
Korzysci ze wspotpracy:

c. Rekrutacja:
Termin zakonczenia rekrutacji:
Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, telefon, e-mail):

d. Audyt dostepnos$ci stanowiska (tabela ponizej):
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Wazne z punktu widzenia
niepetnosprawnosci:

Analiza stanowiska pracy

T/N

Uwagi

wzroku
stuchu
psychicznej
intelektualnej

w wyniku
choréb wew.

Praca wymaga petnej sprawnosci obu
konczyn gornych.

Praca wymaga duzej precyzji ruchéw
kohAczyn gornych.

Praca wymaga petnej sprawnosci koriczyn
dolnych.

Praca wymaga zdolnosci rozrézniania
kolorow.

Tempo pracy jest duze lub wymuszone.

@ @ @ @ uktadu ruchu

O ©

Praca wymaga stosowania komunikacji
stowne;j.

Pracownik ma mozliwos$¢ zrobienia przerwy
w pracy w dowolnej chwili.

Praca jest wykonywana w pomieszczeniu
typu ,open space”.

Praca wymaga ciggtego uczenia sie nowych
rzeczy lub kreatywnego myslenia.

10

Praca wymaga podejmowania przez
pracownika ztozonych decyzji.

11

Pracownik nie jest przecigzony nadmierng
iloscig informaciji.

12

Praca wymaga statych, czestych werbalnych
kontaktow z klientami/ wspotpracownikami/
przetozonymi.

13

W pracy czesto wystepujg czynniki
stresogenne.

O © OO0 ©O©

14

Na stanowisku pracy wystepujg intensywne
zapachy.

15

Praca wykonywana jest w hatasie.

OO ©

16

Praca wymaga wysokiego poziomu
koncentracji.

©1©

17

Oswietlenie stanowiska pracy jest
odpowiednie do wykonywanych zadan i
pracownik ma mozliwosc¢ jego regulacji (np.
w przypadku oséb stabowidzacych)?

© | OIVOIO © 00 OO0

18

Kolorystyka wyposazenia pomieszczenia i
stanowiska pracy (stét, krzesto, regaty) jest
kontrastowa wzgledem tla ($cian, podtogi).
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Wazne z punktu widzenia
niepetnosprawnosci:

Analiza stanowiska pracy

T/N

Uwagi

uktadu ruchu

wzroku
stuchu
psychicznej
intelektualnej
w wyniku
choréb wew.

19

Stot/biurko ma zaokraglone krawedzie.

©

20

Istnieje mozliwos¢ instalacji programu
czytajgcego JAWS/NVDA na komputerze.

©
©

21

Dojscie prowadzgce z drogi publicznej do
wejscia do budynku i biura jest mozliwe do
pokonania dla oséb poruszajgcych sie na
wozku (brak przeszkéd, utwardzona
nawierzchnia, brak réznic wysokosci (schody,
stopnie) lub zastosowanie pochylni, ramp,
dostep do windy itp.).

©

22

Stanowisko pracy umozliwia prace osobie
poruszajgcej sie na wozku (przestrzen na
nogi pod biurkiem o wysokosci min. 70 cm,
szerokosci min. 75 cm i gtebokosci min. 40
cm, przestrzeh manewrowa pozwalajgca na
podjazd do biurka o wymiarach min. 90 cm x
90 cm) lub pracodawca deklaruje gotowos¢
przystosowania stanowiska pracy dla
pracownika.

23

Wejscie do biura oraz do wewnetrznych
pomieszczen, z ktérych bedzie korzystat
pracownik, sg dostepne dla os6b
poruszajgcych sie na wozku (min. szerokos$é
drzwi 90 cm, max. prég w drzwiach 2 cm,
pole manewrowe przed drzwiami
umozliwiajgce poruszanie sie wozkiem,
odpowiednio szerokie ciggi komunikacyjne).

24

Toaleta i pomieszczenie socjalne sg
dostepne dla os6b poruszajgcych sie na
wozku (mozliwy dojazd wozkiem do
wszystkich urzadzen, jak ekspres, czajnik,
lodéwka, przestrzen manewrowa
zapewniajgca swobodne poruszanie sie,
porecze wspomagajgce osoby

Z niepetnosprawnosciag przy misce
ustepowej) lub pracodawca deklaruje
gotowos¢ przystosowania toalety,
pomieszczenia socjalnego dla pracownika.

10
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu lll edycji programu ,,Sprawny staz”

Oswiadczenie Laureata programu ,,Sprawny staz”

Adres e-mail

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej os6b z niepetnosprawnosciami Integralia
z siedzibg w Sopocie, ul. Hestii 1, 81-731 Sopot

1. Zgoda narozpowszechnianie wizerunku

Wyrazam zgode na wykorzystanie i rozpowszechnianie przez Fundacje Grupy ERGO Hestia na rzecz
integracji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami Integralia z siedzibg w Sopocie przy ul. Hestii 1,
81-731 Sopot, mojego wizerunku utrwalonego na zatgczonym do CV zdjeciu, oraz na zdjeciach
wykonanych podczas Stazu, zaréwno przez pracodawce, jak i Fundacje, oraz na zdjeciach
udostepnionych Organizatorowi przeze mnie, a takze w materiatach filmowych, prasowych oraz
radiowych, przygotowanych na potrzeby realizacji i promocji programu ,Sprawny staz”, i na innych
wydarzeniach zorganizowanych w zwigzku z realizacjg i promocjg programu ,Sprawny staz” na polach
eksploatacji opisanych w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdélnosci
poprzez wprowadzanie do obrotu w dowolnej ilosci egzemplarzy, w tym do publicznego odtwarzania,
utrwalania dowolng technika, udostepniania w postaci drukowanej, na stronach internetowych
poswieconych odpowiedzialnosci spotecznej, tematyce studenckiej oraz zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnosciami, na stronie internetowej Programu www.sprawnystaz.pl oraz Organizatora
www.integralia.pl, w wewnetrznej sieci komputerowej, w materiatach promocyjnych i reklamowych
dotyczacych programu ,Sprawny staz”, oraz wydarzeniach dotyczgcych programu ,Sprawny staz”.
Zgoda jest nieodpfatna, nieograniczona ilosciowo, terytorialnie i czasowo.

Data, miejscowos¢, podpis

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fundacje Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej
0s06b z niepetnosprawnosciami Integralia z siedzibg w Sopocie moich danych zawartych w CV
dotgczonym do formularza rekrutacyjnego (wigczajgc dane dotyczace zdrowia, zamieszczone w CV
oraz w formularzu rekrutacyjnym, o ktérych mowa w art. 9 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej RODO oraz fotografii zamieszczonej w CV), a takze innych danych udostepnionych
przeze mnie, niezaleznie od formy udostepnienia, a zwigzanych z udziatem w Programie - na potrzeby
realizacji programu ,Sprawny staz”, oraz udostepnienie podanych przeze mnie danych Pracodawcy, a
takze na przestanie ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu Programu.

Data, miejscowos¢, podpis
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3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby promocji Programu

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fundacje Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami Integralia z siedzibg w Sopocie moich danych osobowych w postaci
imienia, nazwiska, wizerunku utrwalonego na zatgczonym do CV zdjeciu lub innym przekazanym
przeze mnie, oraz na zdjeciach wykonanych podczas Stazu zaréwno przez pracodawce, jak

i Fundacje i innych wydarzeniach promujgcych Program, gtosu, wieku, stanowiska, danych
zwigzanych z wyksztatceniem, ktére zawarte sg w CV dotgczonym do formularza rekrutacyjnego,

a takze innych danych udostepnionych przeze mnie, niezaleznie od formy ich udostepnienia,

a zwigzanych z udziatem w Programie, w tym takze danych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa

w art. 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO na potrzeby promocji programu
~Sprawny staz” w prasie, radio, na stronie internetowej Programu www.sprawnystaz.pl, w wewnetrznej
sieci komputerowej oraz na innych wydarzeniach zorganizowanych w zwigzku z promocjg programu
~Sprawny staz”.

Data, miejscowosc, podpis

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Ill edycji programu ,,Sprawny staz”
Klauzula informacyjna Organizatora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w CV oraz w formularzu rekrutacyjnym,
(wiaczajgc dane dotyczgce zdrowia, zamieszczone w CV oraz w formularzu rekrutacyjnym, o ktérych
mowa w art. 9 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO), jest Fundacja Grupy ERGO
Hestia na rzecz integracji zawodowej 0osdb z niepetnosprawnosciami Integralia z siedzibg w Sopocie
(81-731 Sopot, ul. Hestii 1).

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowacé sie z Inspektorem Ochrony Danych:
1) pisemnie, na adres: ul. Hestii 1, 81-731 Sopot;
2) za posrednictwem adresu mailowego: iod@integralia.pl;

Dane sg przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu, ktérego
dotyczy zgtoszenie rekrutacyjne. Dane zawarte w CV oraz dane podane w formularzu rekrutacyjnym
(wlgczajgc dane dotyczace zdrowia, zamieszczone w CV oraz w formularzu rekrutacyjnym, o ktérych
mowa w art. 9 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO), mogg zosta¢ przekazane
potencjalnemu Pracodawcy: wylgcznie w przypadku, kiedy Fundacja prowadzi jako Agencja
zatrudnienia proces rekrutacji na rzecz tegoz Pracodawcy, co wynikaé bedzie jednoznacznie z tresci
ogtoszenia o prace lub w zwigzku z realizacjg programu Sprawny staz, jesli z tresci ogtoszenia
rekrutacyjnego wynika, ze rekrutacja dotyczy programu Sprawny staz.
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Dane osobowe takie jaki imie i adres e-mail mogg by¢ przetwarzane w celu przekazywania informac;ji
o ustugach oferowanych przez Fundacje Integralia, jesli wyrazita Pani/Pan zgode na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych w tym celu.

Przetwarzanie Pani/Pana danych w tym celu odbywa si¢ tylko, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode.

Wyrazenie przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, ale
niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji objetej niniejszym zgtoszeniem oraz udostepnienia
podanych przeze Panig/Pana danych odpowiednio potencjalnemu Pracodawcy (wytgcznie, jesli
ogtoszenie dotyczy realizacji procesu rekrutacji na rzecz Klienta Fundac;ji), lub na potrzeby realizacji
programu Sprawny staz, jesli z tresci ogtoszenia rekrutacyjnego wynika, ze rekrutacja dotyczy
programu Sprawny staz.

Dane zawarte w CV oraz w formularzu rekrutacyjnym moga by¢ rowniez przetwarzane na podstawie
prawnie usprawiedliwionych celéw Administratora, to jest w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
przez roszczeniami, jezeli dotyczg one prowadzonej rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe (imie +
nazwisko) bedg przekazywane do tegoz Pracodawcy w celu weryfikacji uczestnictwa Pani/Pana w
innym procesie rekrutacji organizowanym przez tegoz Pracodawce, o ile procedura rekrutacji tego
bedzie wymagac.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania procesu rekrutacji, a w przypadku
wyrazenia zgody przez Panig/Pana na ich przetwarzanie dla potrzeb przysztych postepowan
rekrutacyjnych prowadzonych przez Fundacje Integralia — przez 24 miesigce od wyrazenia zgody lub
do czasu cofnigcia zgody, jesli takie oswiadczenie zostanie ztozone przed uptywem 24 miesiecy. W
przypadku braku zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych na potrzeby przysztych postepowan
rekrutacyjnych, po zakonczeniu rekrutacji dane osdb niezakwalifikowanych zostang trwale zniszczone.

W przypadku udzielenia odrebnej zgody, dane osobowe bedg wykorzystywane do przekazywania
informacji o ustugach oferowanych przez Fundacje Integralia do momentu wycofania zgody na
przetwarzanie danych w tym celu. Podstawg prawng przetwarzania jest uzasadniony interes
administratora danych, polegajacy na dostarczeniu zaméwionej komunikacji marketingowej w formie
wiadomosci e-mail. Przetwarzanie Pani/Pana danych w tym celu odbywa sie tylko, jesli wyrazi
Pani/Pan na to zgode.

Dane nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym
podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia
danych.

W przypadku danych przetwarzanych w oparciu o Pani/Pana zgode — przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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Odbiorcami Pani/Pana Danych sg upowaznieni pracownicy administratora, podmioty przetwarzajgce
dane w jego imieniu, podmioty wspotpracujgce.
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