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Pierwszy krok na rynku pracy
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Nie ukrywam orzeczenia o niepelnosprawnosci

podczas rekrutacji,

mimo to méj widok wywotuje zdziwienie

- Czy pani jest w stanie godnie reprezentowac nasza
firmg?” - takie stowa ustyszatam od jednego z rekru-
teréw, gdy szukalam pracy. To byla branza ener-
getyczna, ubiegalam sig o stanowisko w obsludze
klienta. Tak, klient mialby mnie widzie¢. Czy w tym
pytaniu chodzilo o moje kolana, o to, Ze poruszam
si¢ o kulach? Nie padlo to oczywiscie wprost, ale dla
mnie bylo jasne - mowi Zofia Detlaff. - Tamtej pracy
nie dostalam. Jak i wielu innych, chociaz staram sie
przez niemal dwa lata.

Mam 27 lat, w tym roku bede bronila prace
licencjacka na kierunku pedagogicznym. Ukori-
czylam tez trzy kierunki studiéw podyplomowych
z zakresu interwencji kryzysowej, doradztwa zawo-
dowego i zarzadzania projektami. Mam tez choroby
krwi - hemofilie oraz chorobe von Willebranda
i nieprawidtowo stawy. W dziecin
przeszlam operacje kolan, niestety wiedy lekarze
nie wiedzieli o moich chorobach, nie zostalam
odpowiednio zabezpieczona podczas zabiegu, czego
konsekwencje ponoszg do dzis - problemy z chodze-
niem wracajg.

Po maturze zrobilam dwuletni kurs na technika
farmacji i pracowalam w aptece. Wtedy jeszcze
poruszalam sie bez kul, ale bl w kolanach byt coraz
bardziej nieznosny. Pracujgc w aptece, trzeba duzo
chodzic, siggac do palek, pobierac towar z magazy-
nu. Robilam wszystko, zeby nie zrezygnowac z pra-
cy: smarowatam masciami, obwigzywalam kolana
bandazami, bralam leki przeciwbdlowe. Powiedzia-
lam sobie, ze zrezygnuje tylko w ostatecznosci, jak
juz naprawde dojde do kresu. Ale ten dzieri nadszed?.

Musialam podda¢ sig kolejnej operacji, na ktdra
dlugo czekalam, bo to byly czasy koronawirusa.

W miedzyczasie podjelam studia. Odbywalam ko-
lejne staze, mimo to nie moglam znaleZ¢ zatrudnie-
nia. Moja praca licencjacka dotyczyla tematu osob

z niepelnosprawno$ciami na rynku pracy. Poznalam
wtedy osoby, ktdre mimo dyploméw uczelni pracujg
moeno ponizej swoich kwalifikacji: w call center
albo jako stréz nocny. Z wieloma takimi osobami
spotkalam sie tez w Fundacji Dobro Powraca, w kté-
rej akeywnie dziatam.

Mnie zalezy, zeby zawalczy¢, miec ciekawa,
rozwijajaca prace. Ksztalce sig, bo cheg odpowia-
daé na potrzeby rynku. Sprawy nie ulatwia fakt, ze
mieszkam na wsi, na Pomorzu. A przeprowadzka
to trudny temat, bo maz ma tu dobra prace i to nas
trzyma. W tej sytuacji praca zdalna to dla mnie
bardzo dobre rozwigzanie, cho¢ chetnie podejme tez
stacjonarna, jesli tylko miejsce byloby dostosowane
do moich mozliwosci poruszania sig.

Platne, trzymiesieczne praktyki w firmie IKEA,
ktére uzyskatam w ramach akeji .Sprawny staz”, to
dla mnie duzy krok naprzéd. Bylam tam od lipca do
wrzesnia. Zajmowatam si¢ analizg ankiet dotycza-
cych zadowolenia pracownikéw. Naich podstawie
przygotowywalam raporty, co mozna poprawic i jak
podniesé zaangazowanie. Szczesliwie wiekszosé
pracy moglam wykonywaé zdalnie. Bylam w siedzi-
bie w Gdansku kilka razy, niestety tam sg wysokie
schody od strony wejscia dla pracownikéw, ktore dla
mnie stanowig powazng bariere. Mam nadzieje, ze
ten wpis w CV mi pomoze w znalezieniu stalej pracy.
IKEA w tym momencie nie planowata zatrudniania
dodatkowych 0sGb, ale moze w przysziosci jeszcze
tam wroce?

Nigdy nie kryje mojego orzeczenia o niepelno-
sprawnosci podezas rekrutaci, mimo to wielo-
krotnie mialam wrazenie, ze mdj widok wywoluje
zdziwienie. To jest taka chwila, kiedy wehodze do
pomieszczenia. Potem widze, jak rekruter reflektuje
sie i przybiera maske. Ja bym cheiala rozmawiaé
z pracodaweg 0 mojej sytuacji otwarcie. Zalezy mi,
zeby zaangazowac si¢ w prace, wykorzystywac
‘W niej moje umiejgtnoscei, doksztalcac sig. Jedno-
cze$nie wiem, Ze moja sytuacja zdrowotna jest
niepewna. Czekam na kolejna operacje, by¢ moze
bede poruszala sie na wozku inwalidzkim. Cheiata-
bym ustyszec¢ zapewnienie, Ze wiedy tez
rozwigzanie i bede mogla pracowac.

Z ostatniej chwili: mam dobrg wiadomosé! Dosta-
tam prace w jednej z gdariskich firm jako rekruterka.
Zaczynam od listopada.

POLSKA W TYLE

- W te wakacje odbyla sie druga edycja naszego
projektu - méwi Agnieszka Zborowska z Fundacji
Integralia, dzialajacej przy Ergo Hestia, koordy-

natorka programu .Sprawny staz”. Program ma

na celu pamoc w starcie na rynku pracy osobom

z orzeczeniem o niepelnosprawnosci. - Nasza rolg
jest rekrutacja kandydatdw na staze do firm, ktore
zglosily checd wspdlpracy. Zapraszamy do tego kazdg
firme, ktdra posiada status duzego przedsiebiorstwa
i zalezy jej na zrownowazonym rozwoju i wprowa-
dzaniu polityki inkluzywnosci. Zas osoby starajace
sie o praktyki powinny mieé status studenta lub
absolwenta, by¢ w wieku do 30. roku zycia i posiadaé
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Skad pomysl na te akcje? Nasza fundacja juz od
20 lat pomaga osobom z niepelnosprawnosciami
‘wejsc na rynek pracy. Staze dla wlasnej firmy organi-
zujemy od 2016 . W zesztorocznej edycji .Sprawne-
go stazu” skorzystalo 13 osob, w te wakacje 25. Staz
trwa trzy miesigce, od lipca do wrzesnia. W sumie
40 proc. uczestnikéw pozostalo w firmach na dluzej
= przediuzono im staz lub zatrudniono na umowe
0 prace - co uznajemy za sukces.

Polska jest w tyle Unii Europejskiej, jesli cho-
dzi 0 obecnoéé 0séb z niepelnosprawnosciami na
Tynku pracy. W Unii pracuje 51,3 proc. takich osab,
‘w naszym kraju 31,6 proc. Przy czym w ciggu 10 lat
(2010-20) polski wskaznik wsréd oséb w wieku pro-
dukcyjnym podnidst sie zaledwie o 6,7 proc., malo.

Z mojego doswiadczenia wynika, Ze podstawowsa
przeszkodg jest brak wiedzy. Pracodawcy obawiajg
sie barier architektonicznych w miejscu pracy — naj-
czedciej niezasadnie. Obawiajq sie tez ewentualnej
kontroli PFRON, wysokich kosztow przystosowania
stanowisk pracy czy reakeji zespotu na dodatkowe
uprawnienia pracownikow z niepelnosprawno-
$ciamni. Zadajg sobie pytanie: jak sobie poradzimy,
jesli zglos osoba niewidoma albo na wozku
inwalidzkim? Te obawy najczesciej rozwiewajq
sie w praktyce, ale sam strach bywa paralizujacy
i wstrzymuje przedsigbiorcéw przed postawieniem
pierwszych krokow.

Orzeczenia o niepelnosprawnosci obejmujg
szeroki wachlarz schorzeri i ograniczeri, m.in. ru-
chowe, zwigzane ze wzrokiem, choroby przewlekle,
choroby psychiczne. Orzeczenie moze byc w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym. Pracodawca,
ktory decyduje sie na wspélprace z nami, bada, jakie
ma mozliwosci przystosowania stanowiska pracy.
Nasi trenerzy szkolg zespoly, do ktérych trafiajg
stazyéci. Pomagamy rozwia¢ watpliwosci, stuzymy
radg. Dzielimy sie doswiadczeniem, w jaki sposah
polityka inkluzywnosci stuzy firmie. Nasi kandydaci
na staz to czesto osoby, ktére maja nie tylko wysokie
kwalifikacje zawodowe, ale tez kompetencje miek-
kie, wynikajace po czedci wlasnie z ich doswiadczen
zyciowych: otwartosé, umiejetnos¢ szukania nie-




standardowych rozwigzan, empati¢. Charakteryzuja
sig wysoka motywacjg.

My prowadzimy pierwszy etap rekrutacji, ale dru-
gi, ostateczny, nalezy do pracodawcy. To on zatrud-
nia, on placi za staz. W ostatniej edycji firmy przyjely
wigcej 0s6b, niz to bylo poczatkowo zalozone (25, nie
20), co jest dla nas sygnalem, Ze udalo nam sig zgrac
potrzeby obu stron.

WOLE NIE POKAZYWAC
ORZECZENIA

~0Obecnie mojej choroby po mnie nie widac - mowi
Mikolaj, 28 lat, filolog hiszpariski z licencjatem i ma-
gister zarzadzania w biznesie. - Mam orzeczenie

o niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym,
jest to zwigzane z problemami z ukladem pokarmo-
wym. Odpukaé, od szesciu lat sytuacja jest jednak na
tyle opanowana dzigki lekom, a przede wszystkim
zdrowemu stylowi zycia i diecie, Zze funkcjonuje
normalnie. Cho¢ nie jestemn pewien, czy mdgtbym
kiedys pracowac fizycznie, gdyby zaszla taka potrze-
ba, i to tez mam z tylu glowy, bo czlowiek przeciez
zawsze mysli, jak si¢ zabezpieczy¢ na czarng go-
dzine. Stawiam wiec na podnoszenie kompetencji
iwykazywanie sie w tej pracy, wjakiej jestem.

Generalnie wobec pracodawcdw wolg sig nie

1j ia¢ z orzeczeniem. Mam zenie, ze gdybym
sig przyznat do moich dolegliwosci, mialbym mniej-
sze szanse, cho¢ nigdy tego nie sprawdzilem. Wole
jednak pokazaé sie z jak najlepszej strony. Wiem, ze
2z racji orzeczenia przystuguja mi przywileje, np. sied-
miogodzinny dzien pracy, ale ja nie cheg tych przy-
wilejow. Zwlaszcza Ze obecnie, jak dobrze si¢ czuje,
bylaby to chyba nie fair, gdybym z nich korzystal?

Maja sytuacja zdrowotna jest taka, ze problem
moze niestety nawrocic, cho¢ potrafig wyczuwac
symptomy i to jest sygnal, zeby lepiej o siebie zadbaé.
Dawniej mialem takie okresy, Ze ciezko bylo wyjsé
zdomu z powodu choroby. Dlatego, na wszelki
wypadek, bardzo cenig sobie prace zdalng. Wolg
jednak, zeby to byta zwykla praca zdalna, a nie ze
wzgledu na orzeczenie.

Dotychezas pracowalem w agencji posrednictwa
pracy, w logistyce, uczylem hiszpariskiego w szkole
Jjezykowej i pisalem artykuly do portalu bokserskie-
£0, bo ten sport jest maja pasja.

Aplikujgc do programu , Sprawny staz”, po raz
pierwszy skorzystalem z orzeczenia, bo onojest tu
wymogiem. Od czterech miesiecy jestem w firmie
Bayer. Po trzech miesigcach zaproponowano mi prze-
dluzenie na pazdziernik, a teraz juz umowe o prace.

Administruje procesy treningowe na obszarze
Europy Srodkowej i biore udzial w dziataniach ze-
spolu rekrutacyjnego. Hm. Mimo iz jestem na stazu
w dziale HR, nie mam pewnosci, co doradzilbym
osobie takiej jak ja? Wpisywacé orzeczenie do CV
czy nie? Ja wolalbym sprawdzic sie bez tego. A jesli
Klopoty zdrowotne powrécityby? Wtedy na pewno
lepiej postawic na szczerosé.

PANI MNIE OKRADA

—Zwolnij” - slyszalam w poprzedniej pracy, gdy ob-
Jjawialo sie moje ADHD. Albo dostawalam tyle obo-
wiazkdw, Ze nie bylam w stanie wyrobié sie w osiem
godzin. Zostawalam po godzinach, a jak zapytatam,
czy za nadgod: dostane dzenie, szef
stwierdzil: .Nikt pani 0 nadgodziny nie prosil, magl-
bym zglosié, Ze pani mnie okrada” - opowiada Julia
Drézdz, 25 lat, studentka pigtego roku psychologii na
SWPS w Katowicach. — Moje orzeczenie o niepelno-
sprawnosci wynika wlasnie z ADHD oraz z zaburzen
depresyjno-lgkowych. Ja sie bardzo dobrze maskuje,
moja niepelnosprawnosé jest wlasciwie niewidzial-
na. W pewnym sensie jest to tym trudniejsze, bo
moze by¢ interpretowana jako niestosowne zacho-
wanie, np. gdy wehodze komus w paol slowa, bo nie
wyczuwam, czy juz skoriczyl. Z jednej strony pracuje
bardzo szybko, jestern nadaktywna, wszedzie mnie
pelno; z drugiej —w pewnym momencie wyczerpuje
sig i potrzebuje wyciszenia, pomieszczenia, w Kt6-
rym mogtabym si¢ skupi¢. Pewnym rozczarowa-
niem bylo dla mnie to, ze w poprzednich miejscach
pracy nie znajdowalam zrozumienia, pomimo iz
pracowalam w obszarze psychologii, z ludZmi,
ktorzy sa w tym kierunku wyksztalceni. Gdzie sie nie
zglosilam, prace dostawalam, ale péZniej bylo Zle.
Miatam poczucie, Ze ciggle cos robie nie tak: 7le sie
odezwe albo zadam nie takie pytanie.

Obecnie ukoriczylam letnig praktyke w ramach
programu ,Sprawny staz” w Symfonii, to firma
oferujaca oprogramowanie dla biznesu, i zostatam

tu na kolejny rok na umowe o prace. Zajmuje si¢
mediami spolecznosciowymi i kontaktem z klien-
tem, glownie z uczelniami. Pracuje zdalnie, bo biuro
jestw Warszawie, ale raz albo dwa razy w miesigcu
jade do siedziby. Dla mnie bardzo wazne jest, Ze tutaj
na kazdym etapie mam wsparcie. Slysze: .Nie ma
glupich pytan”. Dostaje konstruktywna informacje
zwrotng. Jesli w pracy stacjonarnej potrzebuje sie
wyciszy¢, moge zarezerwowac osobne pomiesz-
czenie w open space. Kiedy powiem cos nieodpo-
wiednim tonem, nie jest mi od razu przypisywana
zla intencja, tylko kto§ méwi: ,Mozesz wyjasnié?”.
By¢ moze to zasluga szkoleri w tym zakresie, ktére
pojawily si¢ razem ze mng w firmie?

Ze mna jest tak, ze bardzo lubig Zywy kontakt
zludZmi. Natomiast jesli nie ma empatii, wypalam
sie i stany depresyjne si¢ poglebiajg.

Praca zdalna mi nie przeszkadza. W domu czuje
sie bezpiecznie. Ciesze sig, Ze mam kontakt z ludZmi
online, a jednoczesnie taki system nie naraza mnie
na trudne sytuacje, bo mam na przyklad lek przed
zatloczonymi miejscami i sq takie dni, Ze dojazd
maglby by¢ problemem. Ale moze, jesli zostalabym
w tej firmie na czas nieokreslony, kiedys sie przepro-
wadze i bede pracowala stacjonarnie?

NIE CHCE UDOGODNIEN

Dzigki udzialowi w .Sprawnym stazu” przepro-
wadzilam sie do Gdariska - méwi 22-letnia Anna
Wilk. - Fundacja dofinansowala mi na okres praktyk
wynajem mieszkania, dzigki czemu moge praco-
wac stacjonarnie, w biurze Ergo Hestia w Gdarisku.
Bardzo ulatwilo mi to podjecie decyzji o przepro-
wadzce. Gdy bede pracownikiem, wydatki te bede
pokrywac sama.

Pachodze z okolic Grudzigdza. Dwa razy w mie-
sigeu jezdze na weekend pociggiem do Torunia na
studia - jestemn na czwartym roku prawa na Uniwer-
sytecie Mikolaja Kopernika. Przeniostam sie na za-
aczne wlasnie po to, zeby méc godzié nauke z praca.

To jest moj drugi staz, pierwszy zaproponowala
mi uczelnia za dobre wyniki w nauce.

‘W ramach praktyk zajmuje sie obsluga spraw
sadowych. Pisze na przyklad odpowiedzi na pozwy,
sprzeciwy od nakazu zaplaty, a ostatnio nawet
apelacje i odpowiedzi na nie. Wazne jest dla mnie, ze
w zespole sg osoby, ktore dajg mi informacje zwrot-
ng, co zrobitam dobrze, a co jest do poprawy. W ten
sposob sie ucze.

Maoje orzeczenie o niepelnosprawnosci, w stopniu
umiarkowanym, wynika ze zmian w mézgu. Nazy-
wa sie to dysplazja prawego plata potylicznego, co
skutkuje padaczka.

Obecnie jestemn ustabilizowana lekami, wigc
ataki mam rzadko, raz na kilka miesiecy. Czasem
przybieraja tez 1zejsza forme - objawiaja sie silnym
bdlem glowy polaczonym ze sztywnieniem karku.
Nauczytam sig juz wyczuwad, kiedy moze dojsé do
ataku, zazwyczaj w wyniku silnego stresu.

Gdy aplikowalam na staz, pytano mnie, czy
potrzebuje specjalnych udogodnieri w miejscu pracy
albo czy inni pracownicy powinni by¢ jakos przygo-
towani na moja sytuacje zdrowotna. Odpowiedzia-
lam, e nie, nie ma takiej potrzeby. W moim zespole
spotykam sie z zyczliwoscia i empatig, a jednocze-
$nie nie zaznatam wécibstwa, jesli chodzi o moja
chorobeg, i to jest idealne polaczenie.

Ze wzgledu na stan zdrowia w przysztosei cheia-
labym pracowa¢ na etacie i w biurze, bo sala sagdowa
to jednak dla mnie zbyt duze emocje. Wole nie kusié
losu. Podjetam decyzje, ze bede robila aplikacje
radcowska. Dzigki temu mam nadzieje w przyszio-
sci na stalg prace wiasnie w takim zespole, w jakim
aktualnie pracuje.

A mdj staz zostal wlasnie przediuzony o trzy
miesigce. ®

W Polsce
tylko co trzecia osoba
2 niepelnosprawnosciq
pracuje
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